Etablissement Public de SELIBERATIGNS BU CA
Coopération Culturelle N°2024-021
« Cité européenne du
théatre et des arts Séance du
associés Domaine d’O 531715004
Montpellier »

Tableau des effectifs

Le vingt-trois décembre 2024, a quinze heures, les membres du Conseil d’Administration de
'EPCC Cité Européenne du théatre se sont réunis a I'nétel d’Aurés, 14 rue Eugéne Lisbonne,
sur convocation réguliére conformément aux statuts.

Présents : M. Michaél Delafosse, Mme Tasmine Akbaraly, M.Genies Balazun, Mme Véronique
Brunet, M. Renaud Calvat, Mme Jacqueline Galabrun-Boulbes, Mme Florence March, Mme
Agnes Robin, M. Michel Roussel, M. Jackie Vilaséque

Représentés : M. Eric Penso, M. Michel Roussel

Excusés :

Autres participants : M. Roquart Stéphane, M. Biancamaria Sylvain

Président de séance : M. Michaél Delafosse
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 1431-1 et
suivants et R. 1431-1 et suivants ;

Vu la loi n° 2002-6 du 4 janvier 2002 relative aux Etablissements Publics de Coopération
Culturelle ;

Vu le décret n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 relatif aux Etablissements Publics de
Coopération Culturelle et modifiant la partie réglementaire du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Vu la loi n° 2006-723 du 22 juin 2006 relative a la création d’Etablissements Publics de
Coopération Culturelle ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 19 juillet 2024, portant création de 'EPCC « Cité européenne
du-théétre et des arts associés Domaine d’O Montpellier » ;

Vu les statuts de 'EPCC « Cité européenne du théétre et des arts associés Domaine d’O
Montpellier » tels qu’annexés a l'arrété préfectoral de création ;

Vu la Convention collective nationale pour les entreprises artistiques et culturelles du 1er
janvier 1984 ;

Considérant :

Qu'il revient au Conseil d’Administration de créer, modifier ou supprimer les postes affectés a
'EPCC pour ses activités ;

Que le tableau des effectifs détaille 'ensemble des postes nécessaires pour assurer le
fonctionnement de 'EPCC Cité européenne du théatre, en cohérence avec ses missions et
objectifs stratégiques ;

Que I'EPCC Cité européenne du théatre se voit transférer 'ensemble des salariés permanents
de 'EPIC du Domaine d’O et de I'association Printemps des Comédiens ;

Que l'établissement, récemment créé, est engagé dans une phase de préfiguration et que le
tableau des effectifs n'a pas valeur d’organigramme ;

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide :

D'approuver le tableau des effectifs de 'EPCC Cité européenne du théatre et des arts associés
Domaine d'O Montpellier pour I'exercice 2024, tel qu'il est présenté en annexe de la présente
délibération.

Que la liste des effectifs sera mise a jour en fonction des évolutions du projet et des besoins
organisationnels et fera dés lors 'objet d’'une nouvelle approbation du conseil d’administration.

Fait a Montpellier, le 23 décembre 2024,
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Convention collective nationale pour les entreprises artistiques et culturelles du ler janvier 1984

PROFESSION

TYPE CONTRAT

Quotité
TEmps dB
travail

GROUPE

Nombri
dE posta

CADRE

Group® 1 - Emploi d& dirEiction avEc délégation d& rZisponsabilité émanant dZs instancs statutairs
d la structuri

. " CONTRAT DE
Directeur général DROIT PUBLIC 100% 1 1
Directeur.trice délégué EPCC CDI 100% 1 1
Groupl@ 2 - Emploi d& dirEction aviEc délégation sub-dirEctorial® immédiata
| |

Groupl 3
Directeur.trice technique CDI 100% 3 1
Directeur.trice technique adjoint CDI 100% 3 1
Directeur.trice ressources humaines CDI 100% 3 1
Directeur.trice de la communication CDI 100% 3 1
Directeur.trice de production CDI 100% 3 1
Directeur.trice des relations publiques CDi 100% 3 1

GroupZ 4
Administrateur.ice de production CDD 100% 4 1
Responsable accueil CDD 100% 4 1
Responsable de billetterie CDI 100% 4 1
Gestionnaire administratif et financier CDI 100% 4 1
Adjoint.e a la direction technique CDI 100% 4 1
Responsable communication CDI 100% 4 1
Coordinateur.trice artistique et programmateur.trice
artistique i Pe cbl 80% 4 1
Responsable administratif et financier CDI 100% 4 2
Regisseur général CDI 100% 4 1
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Group 5
Chargé.e de production CDI 100% 5 1
Gestionnaire administratif et financier CDD Détaché 100% 5 1
Chargé.e des relations publiques CDi 100% 5 1
Attaché.e a la communication col 100% 5 1
Régisseur.euse principal projet et maintenance CDD 100% 5 1

GroupE 6
Chargé.e de billetterie CDI 100% 6 1
Chargé.e de maintenance des batiments CDI 100% 6 1

Groupd 7
Assistant.e Administratifve CDt 100% ‘ 7 1




Agent de maintenance




